Chantier Renaturation
Deéfi “Faire la ville nature”
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Objectif du Défi “Faire la ville nature”

Le défi a pour objectif de permettre aux salariés de comprendre I'impact

de la nature sur les GES et de les impliquer.
Il permet de prendre conscience jusqu’a passer a I'action au sein de 'entreprise

et pourquoi pas dans la sphere personnelle.
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Campagne
d’affichage

Afficher des images/chiffres marquants sur la biodiversité,
I'impact climat dans différents supports internes de I'entreprise.

des foréts primaires
dans le monde

ont été détruites.
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Conférence sur I’enjeu
climat et la nature

Avec intervenant extérieur de votre choix,.en présentiel ou
distanciel

La conférence inspirante est 'occasion de s’interroger

sur le role de la nature sur le climat (faune et flore). -

C’est un premier stade pour sensibiliser les collaborateurs

a I'enjeu de renaturation, sur la prise de conscience

des risques, I'évolution de la biodiversiteé et effets secondaires.
"Une occasion d’expliquer aussi le puits de carbone.

Exemples conférencier : Open Lande
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https://openlande.co/entreprises-transition-ecologique-rse/sensibiliser-transition-ecologique-climat-biodiversite/

Animation
Fresque de la
biodiversite

La Fresque de la Biodiversité est une inspiration de la Fresque du

Climat. :

Comprendre simplement en 39 cartes la biodiversité, son utilité
sur notre écosystéme, I'impact de lI'espéces humaines, les 5
grandes pressions, les mécanismes d'effondrement et des pistes

.de solutions !

Possibilité d’animation : Open Lande
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Team Building

Ateliers collectifs (avec intervenant extérieur ou expert interne).

Les ateliers permettent aux salariés d’apprendre ou de participer
a une action de renaturation (en distanciel ou présentiel).
L’objectif est d’'apprendre des techniques a faible colt, naturelles de
plantation ou d’entretien

Boutures—bonnes pratiques en tutoriel puis atelier rempotage

Zéro phyto par I'entreprise d’entretien d’espaces verts.
Initiation a la permaculture...

Exemple possibilité d’animation : Cultures d’entreprise
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https://www.facebook.com/culturesdentreprise/?locale=fr_FR

Réalisations
- par un collectif
de collaborateurs

Savez-vous planter ? Participer a une action de
plantation, arrosage, récolte du potage...*

1 bureau = 1 plante a partir de boutures et de collecte
de pots (économie circulaire).
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Visite
d’un espace naturel

Visiter permet de sensibiliser les salariés aux enjeux

de reforestation ou de la nature d’aujourd’hui et de demain.
Comprendre les mécanismes qui se jouent, le cycle de vie d'un arbre, la
découverte d’un métier et ses contraintes en France notamment.

L’occasion de comprendre qu’'un arbre est considéré comme un actif sur le
long terme.

Exemple de possibilité de partenaire : MiniBig Forest
Exemple de jardin en biodynamie participatif : Le jardin de Calie
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https://www.minibigforest.com/
https://www.facebook.com/p/Le-jardin-de-Calie-100079229547051/

Face a I'urgence environnementale
et sociale, nous avons tous une carte a jouer!
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